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Politica aziendale

| principi basilari della politica aziendale della Copes Coat sono la sicurezza e la salute dei lavoratori
dipendenti, la tutela ambientale associate alla massima qualita di tutti i processi e prodotti. L'azienda e tutti i
collaboratori sono impegnati a fornire, con la propria attivita, un contributo alla qualita, alla sicurezza e alla
tutela dell'ambiente, incrementando cosi il valore dell'azienda.

Siamo convinti che |la nostra azienda possa avere successo nel tempo solo se facciamo della qualita, della
sicurezza e della tutela dellambiente e della salute una parte integrante della nostra attivitd economica. La
tutela dei collaboratori, il rispetto dellambiente e di conseguenza anche dei nostri clienti, nonche un attento
utilizzo di tutte le risorse sono percid componenti che naturalmente appartengono alla nostra attivita.

- La tutela dei collaboratori e dell'ambiente & considerato un preciso impegno aziendale e fa parte della
nostra responsabilita nei confronti dei collaboratori, della collettivita e dei clienti.

- Per questo motivo, il comportamento responsabile nelle relazioni con i nostri collaboratori & un
imperativo categorico ottenuto mediante la promozione di un processo di autoresponsabilizzazione dei
singoli collaboratori.

- L'impegno al rispetto di tutte le disposizioni di legge rilevanti, come pure delle norme per la sicurezza e
per la tutela antinfortunistica ed ambientale & ovvio per la nostra azienda, che si sforza di migliorare
costantemente questi settori.

- Riduciamo gli effetti dellimpatto ambientale, nella misura in cui economicamente sostenibile secondo |l
principio di prevenzione all'inquinamento; atteggiamento che si riflette nella scelta consapevole sia dei
fornitori e sia delle materie prime necessarie.

- Nella ricerca, nello sviluppo dei nuovi prodotti o processi come pure nel miglioramento di quelli esistenti
& determinante la tutela del lavoro e dell'ambiente e poniamo particolare attenzione all'intero ciclo di vita
degli stessi, partendo fin dal recupero, ove possibile, delle sostanze residue.

- Motiviamo i nostri dipendenti con la informazione, la formazione, la consultazione, anche attraverso i
rappresentanti per la sicurezza, affinché questi agiscano consapevolmente per la sicurezza, la salute, la
qualita e 'ambiente.

Obiettivi della nostra azienda sono la soddisfazione dei clienti, per sfruttare in modo ottimale le opportunita
del mercato e il miglioramento della situazione reddituale, per garantire un futuro alla nostra azienda ed ai
propri dipendenti. Tutto questo lo si pud ottenere solo creando prodotti e servizi di altissima qualita ed
affidabilita, che confermino le aspettative dei clienti.

La Direzione Aziendale intende come sistema di gestione un processo di miglioramento continuo che parte,
con la massima priorita, dalla stessa Direzione, che si impegna a fornire le risorse umane e strumentali
necessarie. La responsabilita nella gestione del Sistema riguarda lintera organizzazione aziendale, dal
datore di lavoro sino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze.

Tutti i Responsabili sono tenuti a rendere nota ed a realizzare nei propri settori questa Politica aziendale, a
promuovere un adeguato addestramento, a motivare i propri collaboratori al miglioramento costante del loro
lavoro ed a valutarne i risultati.

Per assicurare il successo, la strategia aziendale viene trasmessa per obiettivi quantificabili, valutandone e
documentandone ogni anno il livello di conseguimento ed i relativi programmi di attuazione. La Direzione
aziendale riesamina periodicamente la politica ed il sistema di gestione.

L'introduzione e la realizzazione di appropriati interventi correttivi, preventivi e migliorativi completano il
quadro del costante impegno di una azienda ai massimi livelli qualitativi, orientata ai clienti e consapevole
dellambiente.
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